
 
 

ผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจรติ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566) 

 

 

 

 

ของ 

 

 

 

องค์การบรหิารส่วนตำบลปราณบุรี 

อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยง 
หน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาตไม่
ดำเนินการตามลำดับคำขอ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - จัดให้มีช่องทางการร้องเรียน 
- จัดโครงการอบรมเพ่ือปลูกจิตสำนึกให้แก่เจ้าหน้าที่ 
- จัดให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพ่ิมพูนทักษะความรู้ 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานะของการดำเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................................................ 
....................................................................................................  
............................................................................. ....................... 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ  
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

- มีการจัดช่องทางการร้องเรียน 
- มีการจัดโครงการอบรมเพ่ือปลูกจิตสำนึกให้แก่เจ้าหน้าที่ 
- มีการให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพ่ิมพูนทักษะความรู้ 
 

ผู้รับผิดชอบ กองช่าง 

สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 

 

 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยง 
หน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ความเสีย่งการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมินความดี
ความชอบ การแต่งตั้ง โยกย้าย การดำเนินการทางวินัย การถูก
แทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มพวกพ้อง เป็นต้น 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - สร้างความเข้าใจให้พนักงานในองค์กร เข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมาย  
ที่เก่ียวข้อง 
- จัดให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพ่ิมพูนทักษะความรู้ 
- หน่วยหน้าหน่วยงานต้องควบคุม กำกับดูแลให้เป็นไปตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานะของการดำเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................................................ 
....................................................................................................  
....................................................................................................  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรอืการ  
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

- มีการสร้างความเข ้าใจให้พนักงานในองค์กร เข้าใจระเบียบ                    
ข้อกฎหมาย  ที่เก่ียวข้อง 
- มีการให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพ่ิมพูนทักษะความรู้ 
- หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม กำกับดูแลให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
 

ผู้รับผิดชอบ สำนักปลัด 

สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยง 
หน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ความเสีย่งการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จา่ยงบประมาณและการ

บริหารจดัการทรัพยากรภาครฐั 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน   

ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก เป็นต้น 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - จัดให้มีช่องทางการร้องเรียน 
- จัดโครงการอบรมเพ่ือปลูกจิตสำนึกให้แก่เจ้าหน้าที่ 
- จัดให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพ่ิมพูนทักษะความรู้ 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานะของการดำเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................................................ 
....................................................................................................  
....................................................................................................  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ  
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

- มีการจัดช่องทางการร้องเรียน 
- มีการจัดโครงการอบรมเพ่ือปลูกจิตสำนึกให้แก่เจ้าหน้าที่ 
- มีการให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพ่ิมพูนทักษะความรู้ 
 

ผู้รับผิดชอบ กองคลัง 

สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 

 

 



ภาคผนวก 

- จัดให้มีช่องทางการร้องเรียน 

 
  

 



-จัดโครงการอบรมเพื่อปลูกจิตสำนึกให้แก่เจ้าหน้าที่ 

                       

            

       

         

      

      



- จัดเจ้าหน้าที่เข้ารับอบรมเพิ่มพูนทักษะความรู้ 

 

 

      

 
 

 

 


